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OK Botnias jamstalldhet- och likabehandlingsplan ska framja

jamstalldhet, likabehandling och kulturell mangfald i verksamheten,

samt motverka diskriminering, krankning, trakasserier och mobbning

inom foreningen och dess verksamhet. Syftet med jamstalldhetslagen
ar att forebygga diskriminering pa grund av kén och framja

jamstalldheten mellan kvinnor och man.

Foreningen arbetar for en trygg verksamhet for alla
foreningsmedlemmar. Alla bor respekteras jamlikt och rattvist
oberoende kon, etnicitet, religion, sexuell laggning, alder och halsa.
Alla foreningsmedlemmar ska kdnna sig trygga i féoreningen, kunna
delta i verksamheten tryggt och utéva orientering, samt utvecklasien

trivsam foreningsmiljo.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen ar en del av féreningens
verksamhetsplan. Gruppernas ledare ansvarar for att introducera
planen at medlemmarna.

Foreningens styrelse har det storsta ansvaret for att foreningens
jamstalldhets- och likabehandlingsplan publiceras och att
informationen nar féreningsmedlemmarna. Styrelsen har dven det

storsta ansvaret att se till att jamstalldhets- och likabehandlingsplanen

uppfoljs.
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